Eticky Kodex Ideal Domy, s.r.o.
Pro¢ mame Eticky Kodex
Eticky kodex spolecnosti Ideal Domy, s.r.o. vysvétluje co se ocekdva od naseho kazdodenniho
chovani.

Chovani firmy vici:

Spolupracovnikiim
Zakaznikim
Spolecnosti

Chovani spolupracovniki vici:
e Spolupracovnikiim

e Zakaznikim

e firmé

Hodnoty
Nase hodnoty vyjadfuji na ¢éem ndm nejvice zalezi.

e Zdalezi ndm na Zivoté a na zdravi
Vidy dodrZujeme bezpecnost prace. Pfi prdaci se soustfedime, abychom predchdzeli nebezpecnym
situacim. Pouzivame pouze ovérené materidly a pracovni postupy, tim pecujeme o zdravi svoje,
svych spolupracovnik(l a nasich zakaznikd.

e Zalezi ndm na Zivotnim prostiedi
Dbame na ochranu zZivotni prostiedi a prosazujeme zelena a ekologickd reSeni. Chovdme se v
souladu s pfislovim: “ Nasi zemi nedédime po nasich predcich, ale pujéujeme si ji od nasich déti”

e ZaleZi nam na slusnosti a prihlednosti
Podnikdme &estné a prihledné. Ridime se nasim Etickym kodexem a &ifime dobro ve spole¢nosti.
Praci odvadime poctivé, profesionalné, slusné, ndpomocné a vstficné za kazdych okolnosti a ve vSech
odvétvich naseho podnikani.

e ZaleZzi nam na budoucnosti
Jsme spolecnost, ktera nesoutézi pouze s konkurenci, ale predevsim sama se sebou a proto si
stanovujeme narocné cile, které nas motivuji se neustale zlepSovat a posouvat kupredu ve vSem, co
déldame. Spolecné se zdkazniky, spolupracovniky a ostatnimi obchodnimi partnery vytvafime tym v
duchu jedné velké a $tastné rodiny s nazvem Ideal Domy, s.r.o.

e Zalezi ndm na nasich zakaznicich
Pomahame nasim zdkaznikdim, splnit si svdj sen o kvalitnim bydleni v realitu. Snazime se porozumét
jejich potfebdm a potifebam jejich blizkych. Kazdy zakaznik je dllezitym clanek nasi organizace
nejenom po dobu vystavby jejich domu, ale i po ni a ma vidy oteviené dvere k fediteli.

e Zalezi ndm na nasich spolupracovnicich
Nemame ve svych fadach zaméstnance, ale spolupracovniky, na které je spolehnuti a ktefi se
navzajem dopliuji a pomahaji si. Kazdy jeden spolupracovnik je poctivé odménovan za profesionalné
odvedenou praci a je dlleZitym ¢lanek nasi organizace, ktery ma vidy oteviené dvere k rediteli.



Na koho se Eticky kodex vztahuje

Nas eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance a dodavatele bez ohledu na jejich status ¢i
pracovni zafazeni. Vztahuji se i na zaméstnance na ¢astecny Uvazek, zaméstnance na dobu urcitou i
pracovniky na dohodu jakoZzto i subdodavatele, dodavatele, konzultanty, prostfedniky a agenty (dale
jen spolupracovniky) spole¢nosti Ideal Domy, s.r.o.

Nas eticky kodex je tfeba dodrZovat za vSech okolnosti a zaroven se dasledné fidit vsemi zakonnymi
predpisy upravujicimi vykon prace, jimiz jsou zejména zakonik prace, obc¢ansky zakonik, obchodni
zakonik, trestni zdkonik, firemni pracovni fad a smérnice v platném znéni, jakoz to i veskeré dalsi
predpisy s témito souvisejici, a to véetné zadkona ¢. 418/2011 Sb. ,, O trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim.”

Pokud Kodex ¢i pravidla s nim spojend bude porusen, vinik musi ocekavat ndpravna ¢i disciplinarni
opatteni, kterd mohou zahrnovat ukonceni pracovniho pomeéru, pripadné dalsi sankce.

Ohlasovani podnéti

Kazdy spolupracovnik je zodpovédny za ohlaseni poruseni Etického kodexu, nebo podezieni z jeho
poruseni, jakozto i poruseni zdkoniku prace, obcanského zdkoniku, obchodniho zédkoniku, trestniho
zakoniku, firemniho pracovniho fadu a smérnic v platném znéni, déle i veskerych dalsich predpist s
témito souvisejicimi, a to véetné zakona ¢. 418/2011 Sb. ,,0 trestni odpovédnosti pravnickych osob a
fizeni proti nim“ svému nadfizenému nebo jeho nadtizenému, ptipadné pfimo fiditeli, ktery ma pro
vSechny své spolupracovniky a zdkazniky dvere vidy oteviené. Dalsi moznosti je ohlasit poruseni
Etického kodexu, nebo podezieni na néj dlvérné a anonymné a telefonicky kontaktovat kancelar
pana reditele.

Jakykoliv vedouci pracovnik obeznamen s porusenim kodexu je povinen neprodlené o tomto
informovat pfimo reditele spole¢nosti.

Kazdy spolupracovnik ,ktery nahlasi poruseni Etického kodexu, tak musi ucinit podle svého
nejlepsiho védomi a svédomi. To znamen3, Ze nahldsi pouze pravdivé skutecnosti a Ze nahlasi vse, co
vi.

Vsechna nahlasend podezieni budou obratem prosetfena a na zakladé vysledk( naseho Setreni
budou podniknuty prislusné kroky.

Pomsta/odplata

Spolecnost Ideal Domy, s.r.0. netoleruje zadnou formu oplaceni mezi spolupracovniky bez ohledu na
jejich pracovni zatazeni. V pfipadé, Ze mate podezieni, Ze jste se stal obéti pomsty/odplaty,
informujte o tomto neprodlené nadfizeného nebo jeho nadfizeného, pfipadné pfimo fiditele.

Kazdy spolupracovnik ktery se do takové odplaty zapoji, automaticky porusuje tento kodex a budou
proti nému vedena disciplindrni opatfeni, kterd mohou zahrnovat ukonceni pracovniho poméru,
pfipadné dalsi sankce.



Privodce rozhodovanim o poruseni kodexu
Pokud nevite zda by jste méli nahlasit urcitou situaci jako poruseni proti kodexu polozte si nasledujici
otazky:

e Jeto ceho jsem byl svédkem legalni?

e Je to ¢eho jsem byl svédkem v souladu s nasimi hodnotami, smérnicemi, pracovnim fadem,
etickym kodexem a zakonem ¢. 418/2011 Sh. O trestni odpovédnosti pravnickych osob a
fizeni proti nim, jakoZto i trestniho, obchodniho a obcanského zakoniku.

e Jeto ceho jsem byl svédkem v souladu s mym nejlepsim svédomim a védomim?

e Je to ¢eho jsem byl svédkem obhajitelné pfed mymi spolupracovniky, jakoZzto i blizkymi a
milovanymi?

Pokud, si jen v jedné z pfedchdzejicich otazek nejste jisti nebo je vase odpovéd dokonce NE. Zadrzte
a obratte se na svého nadfizeného nebo jeho nadfizeného, pfipadné pfimo fiditele predtim nez
budete pokracovat v ¢innosti.

Jen v pripadé, Ze jsou na vSechny vase otazky odpovédi ANO, pokracujte v Cinnosti.

Napln Etického Kodexu
Chovani firmy vici Spolupracovnikiim

e Stardme se o to, aby nasi spolupracovnici méli zdravé a bezpecné pracovni prostredi
zajistujici dusevni pohodu.

e Starame se o to, aby nasi spolupracovnici méli veskerou potfebnou pravni podporu.

e Starame se o to, aby se rovné zaméstnanecké pfileZitosti vztahovali na vSechny nase
spolupracovniky pro vSechny aspekty zaméstnaneckého vztahu.

e Stardme se o to, aby nasi spolupracovnici dochazeli na periodické lékarské prohlidky.

¢ Respektuje viechny spolupracovniky ve smyslu volnosti a rovnosti bez rozdilu rasy, barvy
pleti, pohlavi, véku, jazyka, naboZenského wvyznani, politického nebo jiného smysleni,
narodniho nebo sociadlniho plvodu a jiné tfidy, sexudini orientaci, genderovou identitu nebo
vyrazu, véku, handicapu, rodinného stavu ¢i jakychkoliv jinych ryst chranénych zakony a
smérnicemi a respektuje distojnost, soukromi a osobnost kazdého spolupracovnika.

¢ Netolerujeme Zadnou formu neuctivého chovani, zastraSovani, diskriminace, Sikany i
chténych i nechténych sexudlnich navrha.

¢ Nedovolujeme jakékoliv praktiky, které by omezili pohyb spolupracovnikd.

e Starame se o zvlastni potfeby spolupracovnik mladsich osmnacti let.

e Starame se o to, aby nasi spolupracovnici dodrzovali pracovni dobu v souladu se zakonem.

e Starame se o to, aby nasi spolupracovnici dostavali za fadné provedenou praci véas mésicni
mzdu véetné zaslouzenych prémii.

e Starame se o to, aby byly nasi spolupracovnici radné vyskoleni o ochrané zdravi a
bezpecnosti na pracovisti, jakozto i vzdélavani pro jednotlivé pracovni situace a prostredi a
umoznovat jim tak prlibézné a stale zvysSovat svoji kvalifikaci a dovednost.

e Podporujeme naSe spolupracovniky v osobnim i profesionalnim rdstu i rozvoji tim, Ze je
povzbuzujeme, aby prostfednictvim rliznych socialnich siti, sdileli zkusenosti a dale se
rozvijeli a ucili.



e Starame se, aby zaméstnanci naSich subdodavatell byli pfimérené vyskoleni a aby méli
nalezité vybaveni pro bezpecény vykon prace.

e Starame se o to, aby byly vSem nasim spolupracovnikim poskytnuty pro radny vykon jejich
prace pfislusné pracovni pomucky a ochranné pracovni odévy, jakoZ to i dalsi potrebné
pracovni nastroje, véetné firemnich sluzebnich motorovych vozidel, pocitacli a mobilnich
telefon(, a to podle funkéniho zarazeni ve firemni strukture.

e Respektujeme pravo kazdého ¢lovéka na ochranu jeho osobnich tdaji. Starame se o to, aby
se veskeré vyuZiti osobnich Udajd, jako je jejich sbér, registrace, srovnavani, uchovavani a
vymazavani, odehravalo v souladu s ptislusnymi zakony a nafizenimi.

e Stardme se o to, aby pfistup k témto osobnim udajim méli pouze ti, kdo ho potfebuji k
vykonu svych pracovnich povinnosti a aby tito podnikali pfisluSna opatteni na jejich ochranu.

Chovani firmy vici zakaznikim

e Stardme se o majetek, ktery nam nasi zakaznici a dalsi zainteresované skupiny svéfili do
péce, chranime jej pred poskozenim, kradezi, ztratou a zneuzitim stejné jako kdyby byl nas
vlastni.

e Kazdd nase Cinnost v sobé nese vysoké standardy zakonnosti, moralky a etiky.

e Vidy radné, jasné a profesionalné odpoviddme na dotazy vSech tfetich osob, na nézZ se
vztahuje ¢i se jich néjak dotykd nase provozni ¢innost viz “Smérnice Obsluhy Zakaznikl a
Kolegl”

eV prlbéhu nasi provozni ¢innosti neni misto pro nedbalost, zly umysl, lajdactvi nebo
jakykoliv ikon napliujici skutkovou podstatu trestného ¢inu i precinu.

¢ Spolupracujeme pouze s kvalifikovanymi a dlivéryhodnymi fyzickymi a pravnickymi osobami.

e \Vyjadfujeme se Cestné. Ke komunikaci s lidmi, kterych se nase cinnost tyka, pfistupujeme
vidy oteviené.

e Spolupracujeme pouze se seriéznimi zdkazniky a obchodnimi partnery, ktefi provadéji
zakonné obchodni aktivity a financuji je prostfedky ziskanymi z legalnich zdroju.

Chovani firmy vuci spolecnosti

e Stavime se proti viem formam korupce véetné vydirani a Uplatkarstvi. Proto nemlzeme v
zahajeni nebo zadavani zakazek nabizet nebo pfijimat dary, které by mohly ovlivnit obchodni
rozhodnuti.

e NasSe obchodni partnery a zakazniky si peclivé vybirame tak, aby to bylo vidy ku prospéchu
vSech zucastnénych stran.

e Dusledné zaznamendvame veskeré ekonomické transakce a podavame pravdivé udaje o
stavu hospodareni.

e Poctivé a v€as odvadime dané a platby na socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dalsi
povinné platby

e Jsme zavdazani k ochrané Zivotniho prostfedi a zasazujeme se o minimalizaci negativnich
dopad(l nasi stavebni a podnikatelské ¢innosti na Zivotni prostfedi a dotéené komunity.

e Odpovidame na vsechny dotazy dle “Smérnice Obsluhy Zakaznikli a Kolegli” a s dotéenymi
stranami komunikujeme profesiondlné.

Chovani spolupracovniki vii¢i spolupracovnikiim

e Stavime se proti viem formam diskriminace ¢i nerovné zachazeni mezi spolupracovniky,
jakoZto i pfipadné obtéZovani na pracovisti.



e Predchazime pracovnim Urazim a chovame se na stavenisti obezfetné a pouZivame zakonné
ochranné pomucky.

e VSichni spolupracovnici jsou povinni zdsady etického kodexu plnit nejen ve vztahu mezi
sebou, ale také smérem vné nasi spole¢nosti pfi plnéni svych pracovnich povinnosti.

e VSichni spolupracovnici, bez ohledu na jejich status ¢i pracovni zarazeni si projevuji respekt,
vzajemnou Uctu a dUstojnost a vazi si prace poskytované ostatnimi spolupracovniky.

* Pracujeme poctivé a svédomité.

e V Zadném pripadé nepouzivame pocitate a ostatni elektronické komunikacni systémy k
nevhodné komunikaci, jako jsou nezdkonné aktivity i chovani, které by mohlo byt
povazovano za diskriminacni, urdzlivé, sexistické ¢i Sikanujici.

e Vsichni spolupracovnici maji pravo vyjadrit kultivované sv(j nazor bez rozdilu jejich
funkce ¢i postaveni ve spoleénosti.

o Kazdy spolupracovnik je povinen dbat v rdmci svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost,
zdravi a zaroven i o bezpeCnost a zdravi ostatnich spolupracovnikl, kterych se
bezprostfedné dotyka jeho jednani.

Chovani spolupracovnikd viiéi zakaznikiim

e Kazidy spolupracovnik musi ve vSech fazich nasi provozni ¢innosti vystupovat slusné, odborné
a spravné a respektovat nejen vSechny zdkonné zdsady a principy tohoto Kodexu, ale i
principy etiky a moralky.

e Kazidy spolupracovnik musi dbat na to, aby svym jednanim a chovanim neposkozoval
zajmy firmy a zdroven flexibilné a profesionalné uspokojil vSechny pozadavky zdkaznika.

¢ Nepodafi-li se spolupracovnikovi na misté vyresit pozadavek zdkaznika, musi o tom
neprodlené informovat svého nadtizeného.

e Kazdy spolupracovnik vidy radné, jasné a profesionalné odpovida na dotazy vSech tretich
osob, na néz se vztahuje i se jich néjak dotyka nase provozni ¢innost viz “Smérnice Obsluhy
Zakaznikl a Kolegd”

Chovani spolupracovnik vici firmé

e Vsichni spolupracovnici plni své pracovni Ukoly radné, dle svého nejlepsiho védomi a
svédomi a vcas.

e Vsichni spolupracovnici se pfi svych sluZebnich ¢&i pracovnich cestach na pozemnich
komunikacich za kaZzdych okolnosti Fidi stanovenymi zdkonnymi pravidly a sluSnym
chovanim.

¢ Vsichni spolupracovnici jsou povinni pfedchazet pracovnim tUrazlim a chovat se na stavenisti
obezfetné a pouzivat zakonné ochranné pomlcky poskytnuty firmou.

¢ Spolupracovnici museji vyuzivat pracovni dobu efektivné a pouze k ¢innostem, které jsou
v souladu s jejich pracovni naplni a pfinaseji prospéch celé nasi spolecnosti.

¢ Vsichni spolupracovnici bez ohledu na jejich status ¢i pracovni zafazeni dodrzuji platné
zadkony a normy a neuzndvaji zddné dohody, které by narusovaly hospodafskou soutéz,
nezneuzivali své postaveni ve firmé a postaveni firmy na trhu.

e Vsichni spolupracovnici jsou povinni se seznamit se zdklady trestni odpovédnosti
pravnickych osob a v ptipadé jakychkoliv nejasnosti kontaktovat pro vysvétleni vedeni
spolecnosti.

¢ VSichni spolupracovnici jsou povinni se starat o pracovni nastroje, pomUcky, odévy a ostatni
majetek ktery jim byl firmou Ideal Domy, s.r.o. svéfen do uzivani péci radného hospodare,
chranit jej pred poskozenim, kradezi, ztratou a zneuZitim stejné jako kdyby byl jejich vlastni.



